ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Oficina de la Procuradora del Trabajo

Lcda. Maria M. Crespo Gonzélez
Procuradora del Trabajo

3 de mayo de 2002

Négociado de Normas del Trabajo

Re: Consulta Numero 15003

Nos referimos a su comunicacién del 20 de marzo de 2002, la cual lee como
sigue:

“Saludos. Refiero a su atencion esta consulta sobre la Ley # 148 (30-
Junio-69,enm.). Esta ley en su articulo [Sic] 1 y cito dice: “Este borno
constituira [Sic] una compensacion [Sic] adicional a cualesquiera
otros salarios o beneficios de la otra indole [Sic] a que tenga
derecho el empleado en virtud de su contrato individual de trabajo”
En el Reglamento del Secretario del Trabajo para administrar esta
ley, define el articulo [Sic] II (9) lo que es Bono: “Compensacion
adicional a cualesquiera otros salarios o beneficios de otra indole
[Sic] a que sea acreedor el empleado, pagadero dentro del termino
[Sic] y bajo las condiciones que se fijan en la ley. Sera [Sic]
acreditable cualquier otro bono de la misma indole a que tenga
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derecho el empleado en virtud de contrato individual de trabajo,
convenio colectivo o por costumbre del patrono”.
En vista de lo antes expresado, surjenlas [Sic] siguientes
interrogantes:
1. ;Un Results. Bonus o Profit Sharing, Bono de produccion
[Sic] o por Ventas se considerarian [Sic] de la misma
indole [Sic] de este bono navidefio y podria [Sic]
acreditarse?
2. ¢Tendria que el patrono notificar al empleado por escrito o
plasmarse el acuerdo entre las partes por escrito e incluirse
en el contrato individual de trabajo, convenio colectivo o
por costumbre esta acreditibilidad?

Otra duda surje en relacion [Sic] al bono y es si aplica la penalidad
de un o dos porciento_[Sic] a un patrono que envio [Sic] por correo
el bono en la fecha legal, a la direccion que facilito el empleado y no
fue devuelto por el correo como no recibido.

Agradecere [Sic] pueda contestarme estas interrogantes a la mayor
brevedad posible pues algunas determinaciones dependen de esta

[Sic].” (Subrayado nuestro.)

La Ley Num. 148 de 30 de junio de 1960, segiun enmendada, establece el
pago del Bono de Navidad. El Articulo Ndm. 1 de la Ley Num. 148 dispone
lo siguiente con relacién a la obligacidn del patrono de pagar el mismo:

“Todo patrono que emplee uno mas trabajadores o empleados dentro
del periodo de doce (12) meses comprendidos desde el 1ro. de octubre
de cualquier afio natural hasta el 30 de septiembre del afio natural
subsiguiente, vendra obligado a conceder a cada empleado que haya
trabajado setecientas (700) horas o mas o cien (100) horas o mas
cuando se trate de trabajadores de muelles, dentro del indicado
periodo, un bono equivalente al 2% del total de salarios, computados
hasta un maximo de diez mil (10,000) ddlares, devengados por el
empleado o trabajador dentro de dicho lapso de tiempo. El total de las
cantidades pagadas por concepto de dicho bono no excedera el 15%
de las ganancias netas anuales del patrono, habidas dentro del periodo
comprendido desde el 30 de septiembre del aflo anterior hasta el 30 de
septiembre del afio a que corresponda el bono. Disponiéndose que, al
computar el total de horas trabajadas por un empleado para recibir los
beneficios de esta Ley, se deberdn contar aquellas horas trabajadas




para un mismo patrono, aunque los servicios se hayan prestado en
diferentes negocios, industrias y otras actividades de esc patrono.

Este bono constituirA una _compensacion _adicional a
cualesqueira otros salarios o beneficios de otra indole a que sea
acreedor el empleado, pero serd acreditable cualquier otro bono de la
misma indole a que tenga derecho el empleado en virtud de su
contrato individual de trabajo.” (Subrayado nuestro.)

El Reglamento del Secretario del Trabajo para Administrar la Ley Nom. 148
de 30 de junio de 1969, segin enmendada, en su Articulo 11, inciso 9 definid

el término “Bono”, como sigue:

“Articulo I1: Definiciones

9. Bono:

Compensacion adicional a cualesquiera otros salarios o beneficios de
otra_indole a que sca acreedor el empleado, pagadero dentro del
término y bajo las condiciones que se fijan en laley. Serd acreditable
cualquier otro bono de la _misma indole a que tenga derecho el
empleado en virtud de contrato individual de trabajo, convenio
colectivo o por costumbre del patrono.” (Subrayado nuestro.)

En cuanto a los convenios colectivos, el Articulo 5 de la Ley Num. 148
dispone lo siguiente sobre las excepciones:

“Las disposiciones de esta Ley no se aplicaran en aquellos casos
donde los trabajadores o empleados reciban bonos anuales mediante
convenios colectivos, excepto en los casos en que el monto del bono a
que tuvieren derecho mediante tales convenios colectivos resulte ser
menor al que se provee mediante esta Ley, en cuyo caso recibiran la
cantidad necesaria para completar el bono provisto por esta Ley.”

De modo aclaratorio, definiremos los siguientes términos:

“Profit-sharing”, es un plan de beneficio del patrono, el cual permite que €l
empleado participe de las ganancias de la compafiia. Este tipo de plan ayuda




que el empleado gane la confianza en la compaiiia.. Las mismas son
otorgadas cuando las ganancias estan sobre tierto por ciento, es en esc
momento que el empleado tendrd la oportunidad de recibir un bono

dependiendo de la politica de la compafiia.

El “Result Bonus”, ¢l Bono por Ventas o Bono de Produccién pueden ser
concedidos al empleado como un bono de incentivo, de parte de los patronos
a sus empleados. Este tipo de bono es otorgado en reconocimiento por el
logro de una meta especifica o un resultado tangible. Son usados por los
patronos para motivar a que sus empleados trabajen mas fuerte y con mayor
eficiencia. En otras palabras, los trabajadores son compensados por cuan
eficientemente ellos puedan desempefiarse.

Usted interesa que brindemos respuesta a las siguientes interrogantes, las
cuales transcribimos a continuacion:

1. “;Un Results Bonus o Profit Sharing, Bono de produccién o por
Ventas se considerarian de 1a misma indole?”

La respuesta es no. Ciertamente, estos beneficios no son de la misma
indole del Bono de Navidad. Como seiialamos anteriormente, “Profit
Sharing” es un plan de repartir las ganancias de la compaiiia a sus
empleados con relacién a las ganancias que tenga el patrono, de
acuerdo a una formula fija o a la discrecion de la junta de directores
de la compafija. El “Result Bonus”, “Bono de Produccion” y “Bono
por Ventas’’ es concedido a‘tosenmpleadosdebrdoasw desempefio,

2. “;Tendria que el patrono notificar al empleado por escrito o plasmarse
el acuerdo entre las partes por escrito e incluirse en el contrato
individual de irabajo, convento colectivo o por costumbre esta
acreditabilidad?”

Entendemos que si. La Ley Num. 148 dispone que “sera acreditable
cualquier otro bono de la misma indole.”

En la Ley Num. 148 ni en el Reglamento existe disposicion sobre
como se efectuara esa acreditacion. En el caso de que cualquier otro
bono de la misma indole sea acreditable, entendemos que para
reclamar el acredito el patrono debe notificar al Secretario del Trabajo



y Recursos Humanos, mediante el Negocio de Normas del Trabajo
para que se verifique si son de la misma fndole.

Por otro lado, entendemos que una vez determinado por el DTRH que
son de la misma indole el patrono debe notificarlo al empleado.

. & .. siaplica la penalidad de un o dos porciento [Sic} a un patrono
que envio [Sic] por correo el bono en la fecha legal, a la direccion que
facilito el empleado y no fue devuelto por el correo como no

recibido”?

El Articulo 2 de la Ley Num. 148 dispone la penalidad a imponerse al
patrono cuando el Bono de Navidad no es pagado entre el 1 al 15 de -
diciembre de cada afio y segtin lo dispuesto por ley.

Entendemos que, siempre que el patrono cumpla con su obligacion de
enviar el bono dentro de la fecha establecida por ley a la ultima
direccidn conocida informada por el empleado, la cual debe constar en
el expediente de personal del empleado, no debe aplicar la penalidad
dispuesta por el Articulo 2 de esta Ley.

En este caso entendemos que el patrono debe evidenciar que pago el
bono en la fecha indicada. Una vez, ¢l patrono muestre evidencia del
pago efectuado, y que fue enviado a la direccion que consta en el
expediente del empleado, se entiende que el patrono cumplio con su
deber de pagar el bono.

Entendemos que el dos (2%) por ciento que hace referencia en su
comunicacion es aplicable en dos situaciones:

Primero, el dos (2) por ciento es aplicable para computar el bono a
pagar.

Segundo, en el caso que el patrono no somete €l estado de situacion y
de ganancias y pérdidas al 30 de noviembre de cada afio para ser
eximido de pagar en todo o en parte el Bono de Navidad. En ese caso
es que viene obligado a pagar el bono en su totalidad a base del dos
(2) por ciento del total de salarios computados hasta un méximo de
diez mil (10,000} do6lares, ain cuando no haya tenido ganancias o las



ganancias sean insuficientes. para cubrir, a base del quince (15) por
ciento, la totalidad del bono. (Véase el Afticulo 7 de la Ley Ndim. 148)

Esperamos que la anterior informacién le ayude a contestar sus
interrogantes.

Anejos

Copia de la Ley Ntim. 148 de 30 de junio de 1969, segin enmendada.
Copia Reglamento “Para Administrar la Ley Num. 148 de 30 de junio de 1969,
enmendada.” Primera Revisién 1972,




